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1. Общие положения
1.1.Положение по оплате труда работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения-детского сада комбинированного вида второй категории № 16 «Олененок» г.Сальска (далее МБДОУ № 16 «Олененок» г.Сльска») вводится в целях усиления социально-экономической и правовой защиты работников, их материальной заинтересованности в  повышении эффективности труда, улучшении качества оказываемых  ими услуг и росте квалификации.
1.2.Настоящее Положение является локальным нормативным актом учреждения и разработано в соответствии с постановлением  Главы Сальского района № 1590 от 27.10.2008г., приказом управления образования Сальского района № 858 от 27.10.2008г. и Уставом МБДОУ № 16 «Олененок» г.Сальска.
1.3.Заработная плата работников муниципальных учреждений образования (далее-работников) включает : должностные оклады (тарифные ставки) по занимаемой должности (профессии),  выплаты компенсационного и стимулирующего  характера согласно условиям оплаты труда, определенным действующим законодательством.
1.4.Должностные оклады работников Муниципального бюджетного дошкольного образовательного  учреждения –детского сада комбинированного вида второй категории № 16  «Олененок» г.Сальска   устанавливаются согласно настоящего Положения. Лица, не имеющие соответствующего образования и стажа работы, установленных требованиями к квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, в порядке исключения, могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.
1.5.Разряды отплаты труда рабочих определяются согласно Единому тарифно-        квалификационному справочнику работ и профессий рабочих.
1.6.Должностные оклады  или тарифные ставки устанавливаются  работникам за  выполнение ими профессиональных обязанностей, обусловленных трудовым договором, за полностью отработанное рабочее время, согласно действующему законодательству и правилам внутреннего трудового распорядка учреждения и  настоящего Положения.
1.7.Порядок установления должностных окладов  педагогическим работникам определяется настоящим Положением.
1.8.Нормы рабочего времени , нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения в  образовательном учреждении определяется настоящим Положением.
1.9.Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам в образовательном учреждении определяется данным Положением.
1.10.Перечень учреждений, организаций и должностей, время работы в которых засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров оплаты труда определяется настоящим Положением .
1.11.Порядок проведения тарификации работников на основе отнесения к профессиональным квалификационным группам, присвоения им квалификационных категорий, тарифных разрядов и установления размеров должностных окладов и тарифных ставок устанавливается управлением образования Сальского района.
        Раздел 2. Должностные оклады работников
2.1.Должностные оклады руководящих работников дошкольных образовательных учреждений всех типов и видов устанавливаются в зависимости от группы по оплате труда  руководителей с учетом требований к квалификации.
2.2.Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от требований к уровню образования и стажу работы по специальности.
2.3.Должностные оклады устанавливаются лицам, имеющим высшее профессиональное образование  и  квалификационную категорию. Лицам, не имеющим квалификационной  категории, должностной оклад устанавливается в зависимости от педагогического стажа работы.
Раздел 3. Порядок установления должностных окладов педагогическим работникам
3.1. При определении должностного оклада руководящих работников образовательного учреждения (заведующий) учитываются: группа по оплате  труда, к которой отнесено образовательное учреждение.
3.2. Аттестация педагогических и руководящих работников образовательных учреждений осуществляется в соответствии с Административным регламентом  министерства общего             и профессионального образования Ростовской области по предоставлению государственной услуги «Проведение аттестации педагогических работников  государственных (кроме федеральных) и муниципальных образовательных учреждений,  расположенных на территории Ростовской области, с целью подтверждения ими соответствия занимаемым должностям на основе оценки их профессиональной  деятельности».
3.3. Должностные оклады педагогических работников устанавливаются в зависимости от стажа педагогической работы,  квалификационной категории, присвоенной  по результатам аттестации.
3.4. Уровень образования педагогических работников при установлении размеров должностных окладов определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании, независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено).
3.5. Требования к уровню образования при установлении размеров оплаты труда работников определены в разделе «Требования к квалификации» тарифно-квалификационных характеристик (требований) по должностям работников учреждений образования Российской Федерации.
3.6. Окончание трех полных курсов учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров должностных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.
3.7. Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, психологам должностные оклады как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование устанавливаются:
при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика; сурдопедагогика; олигофренопедагогика; логопедия; специальная психология; коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная); дефектология и другие аналогичные специальности;
окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.
3.8. Основным документом для определения стажа педагогической работы является трудовая книжка  либо иные подтверждающие документы , заверенные в установленном порядке.
3.9. В стаж педагогической работы засчитывается:
педагогическая, руководящая и методическая работа в образовательных и других учреждениях;
обучение в учреждениях высшего и среднего профессионального образования.
Под педагогической деятельностью понимается работа в образовательных и других учреждениях.
3.10. Изменение размеров должностных окладов производится:
при увеличении стажа педагогической работы, стаж работы по специальности – со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в образовательном учреждении, или со дня предоставления документа  о стаже, дающем право на повышение размера должностного оклада ( со дня подачи заявления работником);
при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения аттестационной комиссией ;
при присвоении почетного звания- со дня присвоения;
при присуждении ученой степени кандидата наук – со дня вынесения решения Высшей аттестационной комиссией Федерального органа управления образования о выдаче диплома;
при присуждении ученой степени доктора наук – со дня утверждения Высшей аттестационной комиссией Федерального органа управления образования о выдаче диплома.
При наступлении у работника права на изменение размера должностного оклада в период пребывания его в ежегодном основном оплачиваемом отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы исходя из более высокого должностного оклада производится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.
3.11.Руководители образовательных учреждений проверяют документы об образовании  и стаже педагогической работы (работы по специальности, в определенной должности).
Ответственность за своевременное и правильное определение размеров должностных окладов работников образовательных учреждений несут их руководители.

Раздел 4. Нормы рабочего времени, нормы учебной нагрузки и порядок ее распределения.

4.1. Нормы часов педагогической (преподавательской) работы за должностной оклад либо продолжительность рабочего времени определены Постановлением Правительства Российской Федерации от 03.04.2003г. № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов  педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений».
Продолжительность рабочего времени (норма педагогической работы за должностной оклад) для педагогических работников  образовательных учреждений устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю, которая включает  преподавательскую  (учебную), воспитательную, а также другую педагогическую работу, предусмотренную должностными обязанностями и режимом рабочего времени, утвержденными в установленном порядке.
4.2. Должностные оклады педагогических работников выплачиваются за установленную им норму часов учебной нагрузки (объема педагогической работы):
за 36 часов педагогической работы в неделю:
старшим воспитателям и воспитателям дошкольных образовательных учреждений;
дошкольных групп общеобразовательных учреждений;
педагогам-психологам, методистам (старшим методистам) образовательных учреждений.
за 24 часа педагогической работы в неделю музыкальным руководителям, инструкторам по физическому воспитанию  дошкольных образовательных учреждений;
за 20 часов  педагогической работы в неделю учителям-логопедам, учителям-дефектологам дошкольных образовательных учреждений.
4.3. За часы педагогической  работы сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы производится дополнительная оплата соответственно получаемой ставке в одинарном размере.
4.4. Продолжительность рабочего времени других работников, не перечисленных в разделе 3, составляет 40 часов в неделю.

Раздел 5. Порядок исчисления заработной платы педагогическим работникам.

5.1. Месячная заработная плата педагогических работников образовательного учреждения определяется путем умножения должностного оклада на  их фактическую нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную за ставку норму часов педагогической работы в неделю.



Раздел 6. Время работы , которое засчитывается в педагогический стаж работников образования при определении размеров оплаты труда

6.1. В стаж педагогической работы включается время работы в должностях старшего воспитателя, учителя-логопеда, учителя-дефектолога, воспитателя, педагога-психолога, инструктора по физической культуре, преподаватели дополнительного образования.
6.2. Педагогическим работникам в стаж педагогической работы засчитываются следующие периоды времени при условии. если этим периодам , взятым как в  отдельности, так и в совокупности, непосредственно предшествовала и за ними следовала педагогическая деятельность.
6.3. Время работы в должностях помощника воспитателя и младшего воспитателя засчитывается в стаж педагогической работы при условии, если в период работы на этих должностях работник имел педагогическое образование или обучался в учреждении высшего или среднего профессионального (педагогического) образования.
6.4. В случаях уменьшения стажа педагогической работы, исчисленного в соответствии с настоящим порядком, по сравнению со стажем, исчисленным по ранее действовавшим инструкциям, за работником сохраняется ранее установленный стаж педагогической работы.
Кроме того, если педагогическим работникам в период применения ранее действовавших инструкций могли быть включены в педагогический стаж те или иные периоды деятельности, но по каким-либо причинам они не были учтены, то за работником сохраняется право на включение их в педагогический стаж в ранее установленном порядке.
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